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. Degerli géniil dostumuz,

“Kalem kilictan keskindir’ kelam-i kibarindan feyiz
- alarak ciktigimiz ilim ve irfan yolculugunda, dinya

- halklarina bir nebze de olsa bir katki saglayabiliyorsak
2 ne mutlu bize. En blyuk huzur kaynagimizin

arkamizda birakacagimiz eserlerin oldugu bilinciyle;
- hak ettiine inandigimiz ahlakli, 6zverili ve basaril

- dinya insanlarini kiresel yuksekogretim sistemine
.-+ kazandirabilmek bizlerin en blytk o6ving vesilesi

20 olacaktir.

- Ylce Yaradan'in Kuran-1 Kerim ile insanogluna
- verdigi “oku” emriyle baslayan egitim-6gretim sureci;
- gunumuz dinyasinda egitimin teknolojik gelismelere

baglh olarak evrensel bir boyut kazanmasi,

. uluslararasilasmasi  ve ihtiyag duyan herkesin
.. erisimine agik hale gelmesiyle birlikte glicinu ve etki
.- siddetini daha da artirmistir.

<7 m
),
e

... Bu realiteden hareketle International Science and Technology University olarak bizler;
- konugumuz olarak Universite egitimi almak icin aramiza katilan 6grencilerimize ve
gelecek potansiyel adaylarimiza her turli destek, kilavuzluk ve rehberlik konularinda
kapilarimizin ardina kadar acik oldugunu deklare eder, bu maratonda yer alan herkese

.- verimli ve basarili bir egitim hayati ve kariyer yolculugu dilerim.

.- En derin saygilarimla,

3 AONTIDS
TVNOILVNYA.LNL

Prof. Dr. Erdal DURSUN

International Science and
Technology University Rektori
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- Universitemizin misyonu, vizyonu ve temel ilkeleri, akademik
--» programlarinin ulusal is gucu ihtiyacini karsilayacak sekilde
- genisletilmesi, standartlastiriimasi ve dénistirilmesi amaciyla
.- ylrhtulen cabalarin odagini olusturmaktadir. Bu baglamda, idare
.. olarak universitemizin paydaglarini enerjilendiren ve yo6nlendiren,
- olumlu ve vyenilikci egilimleri kararlilikla takip etmekteyiz. Bu
- cabalarnmizla, Universitemizin “Barisin ve Akademik
-~ Mikemmelligin Gururu” olarak taninmasini saglamayi hedeflerken,
- ayni zamanda akademik durustlik ilkesini titizlikle korumaya 6zen
.. gOstermekteyiz.

-+ Belirlenen hedeflere ulasmak icin fedakéarhk, kararhlik ve azim ile
-+ birlikte, basariya yonelik gucli bir arzu ve irade gereklidir.
0 Onumizdeki yillarda, Universitemizin yetkili birimlerinin onayi

- dogrultusunda, katalogumuza cesitli yeni programlar eklenecektir.
- Bu programlar, kiiresel toplumun zorluklariyla basa cikabilmek icgin

11 sunmayl amagclamaktadir.

-+ Bu dogrultuda universitemiz idaresi, yuz yuze, ¢evrimici, sanal ve SEEEES

-+ hafta sonu derslerini iceren karma 6grenim modellerini hayata SEEEES

gecirmistir. International Science and Technology University

. idaresi ve akademik islere yonelik karar mercileri, 6grencilerimizi PrOf_ Dr. OIUtimO OLUREM'

.. sonsuz bilgi kaynaklarindan nitelikli ve surdurulebilir bir bicimde SEEEES

faydalanmaya davet etmektedir. STEPHEN

~ Universitemizin kiresel Olcekte elde ettigi yuksek basarilarinin ISTU Global Onur Kurulu Uyesi SRS
- karsisinda derin memnuniyet ve gurur duymakta ve sizlerle .
' paylasmaktayiz. ISTU Liberya Baskan Yardimcisi o

4 S
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TARIHCE

International Science and Technology University (ISTU); ISTU oncelikle egitimin tiim dinya insanlarinin ortak hakki olduguna :::::::
egitim-0gretim, Olcme-degerlendirme ve belgelendirme inanmaktadir. Universitemizde, engelliler, gaziler, savas ve terér
hizmetlerinde 7 farkli bagimsiz uluslararasi kurulus tarafindan magdurlarini icerisine alan dezavantajli gruplar basta olmak tzere;
akredite edilmis, 3 farkli bagimsiz uluslararasi kurulustan calisma hayatinda yer alan ve es zamanli sekilde iniversite egitimini =17
afiliyasyonu bulunan ve ayrica glvenilir marka ile kalite-givence devam ettirmek isteyenlere yonelik egitim-ogretim imkan ve i
belgelerine sahip c¢okuluslu akredite ylksekdgretim kurumu ve teknolojileri sunulmaktadir. Zamandan ve mekandan bagimsiz
kiresel yuksekogretim hizmet saglayicisidir. ISTU, ylksekdgretim sekilde cagin gereklerine uygun ve bilisim teknolojileri temelli bir
alanindaki kiiresel dlcekteki en énemli Uist kuruluslardan birisi olan egitim modeli uygulanmaktadir. Universitemiz, kiresel kuruluslarca i@
Business Eurasia Education Alliance’in kurucu Uye Universiteleri akredite edilmis; dinya olceginde taninan ve kabul géren bir i
icerisindedir. ISTU, Times Higher Education (THE) veritabaninda yuksekogretim kurumudur. SEREEE

yer almaktadir. ISTU’ya “Microsoft Nitelikli Akademik Kurulus” ve
Google tarafindan ise “Education Plus” statiileri verilmistir.

Universitemiz, Marka isim Merkezi tarafindan yapilan ¢ok yonli @

ISTU, Birlesmis Milletler Genel Kurulu’'nun; 10 Aralik 1948 tarihli tetkik ve degerlendirmeler neticesinde yuksekodgretim hizmetleri ;-
birlesiminde kabul edilen insan Haklari Evrensel Bildirgesi'nin egitim alaninda “Giivenilir Marka” tescili almaya hak kazanmistir. i
hakkina iligkin 26'nci maddesi ve bu hakkin kullanimina iligkin yeni Kurumsal markamiz, uluslararasi diizeyde akredite edilmis her i
yontem ve kurumlarin olusturulmasina yonelik 28'inci maddesi ve seviyedeki ylksekogretim faaliyetleri sinifinda resmi olarak tescil
16 Aralik 1966 tarihli birlesiminde kabul edilen Ekonomik, Sosyal ve edilmigtir. Dijital nitelikte yuksekogretim diplomalarinin tanzim ve @i
Kulturel Haklar Uluslararasi Sozlesmesi'nin egitim hakkina iliskin 13 teyit edilmesine iliskin sunmus oldujumuz uluslararasi belge i
ve 14’Unct maddeleri ile 18 Aralik 1979 tarihli birlesiminde kabul dogrulama hizmetleri ise resmi olarak kurumsal marka tesciline i
edilen Kadinlara Karsi Her Turlid Ayrnimciligin - Onlenmesi sahiptir. SRR

Sozlesmesi'nin egitim hakkina iliskin 10 ve 11'inci maddelerine SEEEES

uygun sekilde kurumsal faaliyetlerine baslamistir.
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Universitemiz  biinyemizde Elektronik Aday Bagvuru Sistemi, Universitemiz, sahip oldugu kiresel isbirlikleri ve etkilesim sahasi,

Ogrenci Bilgi Sistemi, Eitim Bilgi Sistemi, Egitim Yonetim Sistemi, sektorel iligkileri, gecmis tecrubeleri, nitelikli akademik kadrosu,
Elektronik Belge Yonetim Sistemi, Akademisyen Bilgi Sistemi, idari sunmus oldugu rehberlik hizmeti, burs olanaklari ve tercihe bagli :::::::
isler Bilgi Sistemi ve Yonetim Raporlama Analiz Sistemi uluslararasi staj imkanlari ile o6grencilerine benzersiz imkan ve ::::::
bulunmaktadir. firsatlar sunmaktadir. Toplum, bilim, kiltir ve egitime katki ve i

yenilikler sunmay! kendine misyon edinmis olan kurumumuz;
Universitemiz sahip olduju Mihendislik Fakiltesi, Saglik Bilimleri stratejik plan, politika ve kaynaklar ile slrekli iyilestirme @i
Fakultesi, Yonetim Bilimleri Fakiltesi ve Hukuk Fakiiltesi olmak faaliyetlerini stirdirmektedir.
Uzere 4 farklh fakilte biinyesinde 21 lisans bélimi ve Lisansistii SEEEES
Egitim Enstitlist biinyesindeki anabilim dallarindaki 15 yiiksek lisans
ve 11 doktora programi bulunmaktadir. Ayrica inovasyon, Arastirma SEREEE
ve Proje Merkezi, Sirekli Egitim Merkezi, Kariyer Gelistirme
Merkezi, Mezunlar Merkezi, Sosyal Hizmet Merkezi vasitasiyla
ogrencilerine bagimsiz arastirma yapma, sertifikali belirli sireli
egitimlere katilma, kariyer koclugu destegi, is firsatlarina erisim, SEREEE
sosyo-kiiltirel faaliyetlerin  bir parcasi olma olanaklarini da
sunmaktadir. SREEES

e | |
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INTERNATIONAL SRS

..... SCIENCE & SEE
TE{}JHNOLOGY S

< IVERSITY SEEEES

PARTNERLERIMIZ NIVERS S
Business Eurasia & %Y % SEEEEE

Education Alliance :r"'?,, s ‘E\‘E

teaching to be A R )

ISTU, yuksekogretim International Science and | SR

alanindaki kiresel olcekteki Technology University o | |

en onemli Ust kuruluglardan (ISTU) ve  Southern ' 3 ' SRS

birisi olan Business Eurasia University (SU-IMBL)

Education Alliance’nin arasinda ¢ift diploma

kurucu  Universitelerinden anlasmas! imzalanmstir.

birisi oldu. Avrasya Boylelikle ISTU 6grencileri SEEEES

. bolgesinin 6nde gelen egitim tamamladiklan  egitim S

| (- kurumlarinin ~ imkan  ve sonunda alacaklari

Ol kabiliyetlerini birlestiren, diplomanin yani sira SU- SRR

teknolojik déniistimi, akademik ve bilimsel etkilesimi, yetkinlik ve IMBL'den de ikinci bir SEEEEE
deneyimleri guglendirecek olan yeni bu teskilatta, ISTU kurucu tye diploma alma sansi elde S
olarak gerekli katilim protokollerini imzalad. edeceklerdir.

Sl e SRR
EDUCATION SUMMIT 43
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it International  Science  and  Technology University, kurulus MISYONUMUZ

.20 misyonununda; egitimde sosyal adaleti ve kapsayiciligi temel ilke

.- olarak benimsemektedir. Engelliler, gaziler, savas ve teror . .

SRR o . : g iy g_ $ . Ayrica, calisma hayatinda yer alan bireyleri destekleyerek, :::::::
=220t magdurlan gibi dezavantajli gruplara 6ncelik taniyan Universitemiz, ) SR . . _ SRR
by bireylerin egitim alabilme haklarina tam ve etkin bir sekilde profesyonel kariyerlerini strdurmeleri ve ayni zamanda universite .-
BEREE erisim saglamay! amaclar. Misyonumuz, toplumun her kesiminden egitimlerini  basariyla tamamlamalari icin gerekli olanaklari i
gelen odgrencilere adil firsatlar sunmak, cesitliligi kucaklamak ve saglamayl. hedefllycu)'ruz. Bu baglamda, og.renC|Ievr|m|Z| sadece b"‘%"
i ggrencilerimizi egitimleri  boyunca  desteklemek  Gizerine ve becerilerle degil, ayni zamanda etik degerlere dayali bir SEEEEE
odaklanmistir toplumsal sorumluluk anlayisiyla donatmayi amaglyoruz. SRS
Ogrencilerimizin  hem akademik basarilarini hem de calisma Misyonumuz, egitimde firsat esitligini savunmak, cesitliligi zenginlik -
1111 hayatindaki basarilarini desteklemek amaciyla 6zel egitim-6gretim olavr_ak gormek ve ogrencilerimizin sadevce bireysel basarilarini
2 imkanlari ve teknolojilerini saglamaktayiz. Engelli, gaziler ve (?egll_, ayni zamanda topluma katki saglamalarini desteklemek ::::::
o savasfterdr  magduru  6grencilerimizi  destekleyerek, onlarin tizerine kuruludur. SEREEE

... potansiyellerini en Ust duzeye ¢ikarmay! amaghyoruz.




VIZYONUMUZ

International Science and Technology
University, toplumun her kesiminden gelen
bireylerin egitim hakkina esit erisim
saglamay! amaclayan bir vizyonla hareket
eder. Engelliler, gaziler, savas ve teror
magdurlari  gibi dezavantajli  gruplara
oncelik veren Universitemiz,
egitim-ogretimde ve teknoloji kullaniminda
kapsayici ve adaletli bir ortam sunmayi
hedefler.

Vizyonumuz, cesitli zorluklarla karsilasan
ogrencilere destek olmak ve onlara esit
firsatlar tanimak Gzerine  kuruludur.
Calisma hayatinda yer alan bireyleri de
unutmayan Universitemiz, ogrencilerimize
es zamanh olarak hem profesyonel
hayatta basarili olmalari hem de Universite
egitimlerini surdirmeleri icin gerekli destek
ve imkanlari sunar. Boéylece, toplumsal
cesitliligi kucaklayan, adaleti 6n planda
tutan ve gelecegdin liderlerini yetistiren bir
egitim kurumu olarak 6n plana ¢ikar.




ORGANIZASYON SEMASI

Rektorliik

Senato

Rektor Damsmanhg Ofisi

Genel Sekreterlik

Saghk Bilimleri Fakiiltesi Dekanhg:

Etik Kurul

Genel Sekreter Yardimeihgi

Miihendislik Fakiiltesi Dekanhgi

Kalite ve Akreditasyon Komisyonu

Personel ve Strateji Gelistirme

Yonetim Bilimleri Fakiiltesi Dekanhgi

Daire Baskanhg:

Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonu

Is Gelistirme Koordinatorliigii

Hukuk Fakiiltesi Dekanhgi

Bilimsel Yayin Destek ve Tesvik Komisyonu

Lisansiistii Egitim Enstitiisii Miidiirliigii

10

()grenci Isleri Daire Baskanhg

Bilgi Islem Daire Baskanhig

Inovasyon, Arastirma ve Proje
Merkezi Miidiirliigii

Uluslararas: iliskiler Miidiirliigii

Siirekli Egitim Merkezi Miidiirligii

Genel Evrak Miidiirliigii

Kariyer Gelistirme Merkezi Miidiirliigii

Mezunlar Merkezi Miidiirliigii

Sosyal Hizmet Merkezi Miidiirliigii
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ISTU’'NUN BUYUK GUCU VE RAKIPLERINDEN FARKI

sleki yetenek ve
i sertifikalandirma
kani!
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POLONYA —

5. nesil 6zgun ve 6ncu ¢okuluslu bir yuksekdégretim kurumu olan Universitemizin komuta HEH

kontrol merkezi Polonya'nin bagkenti Polonya olarak belirlenmistir. Buradaki ¢esitli kurum

ve kuruluglarla olan iligkilerimiz, temsile yetkili ve tam zamanl statide ¢aligan bir rektér

danigmani ve genel sekreter seviyesinde aktif ve kesintisiz sekilde surdurtlmektedir.

Google ve Microsoft bilegen ve teknolojileriyle olan hizmetler Varsova merkezli koordine

edilmektedir. SE

INTERNATIONAL .3
SCIENCE & |

TECHNOLOGY
UNIVE |
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il TURKIYE

. Turkiyede konumlu 2 farkli fiziksel merkezde basta insan kaynaklari ve yatirim S

2 finansmani olmak Uzere cesitli idari, mali ve operasyonel surecler uluslararasi 6lgekte SEEEE

i koordine edilmektedir. ISTUnun kuresel kalkinma ve sdrduarulebilirligi akademik ve S

. sektoérel yetkinliklere sahip profesyonel danigmanlar vasitasiyla desteklenmektedir. S

= Ogzellikle alan uzmani akademisyenlerin istihdaminin saglanmasi ve bilimsel faaliyetlerin SEEEES

c0 guglendirilmesi icin  Tudrkiye birimlerimiz tarafindan yogun gayret ve caba sarf B

- edilmektedir. Ayrica bu kisimda Greenbox uygulamalari da yapilmaktadir. S

Turkiye Cumhuriyeti Represent Ofisi SEE
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|

B L L |

TUrkiye Cumhuriyeti Ktresel Yatirm ve insan Kaynaklari Ofisi

www.istu.edu.pl | www.istu.edu.gr
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AZERBAYCAN SRR

Kariyer odakli geng¢ ntfusun yogun sekilde bulundugu Azerbaycan Cumhuriyetinin baskenti

BakU'de fiziksel olarak konumlandirilan merkezimizde, yerel, boélgesel ve kuresel aday

ogrenci talepleri profesyonel bir ekip tarafindan iglenir, dederlendirilir ve surecgleri

neticelendirilir. Ozellikle 6grencilere cesitli sekillerde sunulan rehberlik faaliyetleriyle en

dogru kariyer danismanliginin sunumuna gayret gosterilmektedir. ISTU Baku Merkez Ofisi, bir

Rektér Danigsmani, Uluslararasi iligkiler Maduarlugua Yoneticileri ve diger idari personelden

olusan profesyonel ekiple hizmet vermektedir. o

e ey

. n 1 o

‘ / UNIVERSITY 1
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~ Azerbaycan'daki Dersler i¢in Hibrit Egitim imkanlarn

Azerbaycan Cumbhuriyetinin baskenti Baki'deki merkezimizde ogrencilerimize sinif

ortaminda hibrit editim imkanlari da sunulmaktadir. Bilisim temelli egitim teknolojileriile

cevrimici senkron egditim alan her seviyedeki égrencilerimiz, hibrit egitim ortaminda

karma 6gretim imkanlarindan da yararlanabilmektedir. S

L
e e
® @
® o
e @
e @
® @
e® @
a &

W e A A T i
ST aglayan egitim alanlari olugturulmustur.

17
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LIBERYA

ISTU, egitimin tim dunya halklarinin ortak hakkr =

olduguna olan kuvvetli inanci dogrultusunda, Afrika =

cografyasina sunacagl yuksekogretim hizmetlerinin
merkez UssUnu Liberya olarak belirlemigtir. Yenilikgi =

egitim-o6gretim teknolojileri, gecmisimizden gelen

INTERNATIONAL SCIENCE & : il : i ia i THNEEE
TECHNOLOGY UniversiTy  L€Orik, teknik, bilimsel imkan ve kabiliyetler ile inovatif

uygulamalar Liberya UGzerinden kuresel Olgekteki

ogrencilerimize ulastirilacaktir. o

|w THTERMATIOMAL

? IFSCIENCI:&
- [ TECHHNOLOGY
iy UMIVERSITY
B

SEREEE www.istu.edu.pl | www.istu.edu.gr SRS
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KALITE GUVENCE AKREDITASYON VE AFILIYASYONLARIMIZ o

1.International Association for Quality Assurance in Pre-Tertiary & Higher Education (QAHE)

2.European Council of Leading Business Schools & Institutes (ECLBS) SEEE

3.European Association for Higher Education Advancement (EAHEA) SRS

4.E-Learning Quality Network (ELQN)

5.International Accreditation Organization (IAO) SEE

6. EDU.INT Inter-Governmental Organization (IGO) S

7.American Council of Training and Development (ACTD) SIS

8. American Accreditation Association (AAA) s

9.Board of Quality Standards (BQS) SRS

10. Quality in Business Certification

11.QCC-UASL Certification in Accredited Higher Education Services S

12.Trusted Brand Registration in Higher Education Services (TOBNC) SRS

Akredite Yiiksekégretim Kurumu F

ve Hizmet Saglayicisi S
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https://istu.edu.pl/Files/UploadFiles/e031678d-5e0e-43dd-a2d7-205734dec676_252024908PM.pdf
https://istu.edu.pl/Files/UploadFiles/736818cc-ca70-4d1c-8c5d-22d32fbaf436_12520241017PM.pdf
https://www.edu.int/edu-news/edu-accreditation-awarded-to-istu
https://istu.edu.pl/Files/UploadFiles/5c3d9c28-41d9-4260-8394-56bdd8e970f8_1312024545PM.pdf
https://istu.edu.pl/Files/UploadFiles/59a78abe-4a74-49d8-ac9b-ffbd9bd9ce32_1312024510PM.pdf
https://istu.edu.pl/Files/UploadFiles/68d16a55-7a54-40bf-b567-20b21d32ec0d_2220241150PM.pdf
https://istu.edu.pl/Files/UploadFiles/56cdfa3c-5788-4bde-98c5-d63e4a6235cd_262024544PM.pdf

SEE KALITE GUVENCE AKREDITASYON VE AFILIYASYONLARIMIZ o

ECLBS

EUROPEAN COUNCIL OF LEADING BUSINESS SCHOOLS

EAHEA

European Association for Higher Education Advancement

ISO17011:2017 CERTlD | °
P e Affiliated Member o

: Q A H
A YA

SSEREE N €& S>> - '
S ACCREDITED i
'?a ‘ 1. &

Sl MEMBER ACCREDITED

_______ L

bovarasoso INSTITUTION : 5
! L T2 :\‘22_4—

Reg. Me. o
....... Expiry Diate: Janiiary 15, 2006

%
....... -‘))x‘_ J
Sriiin &, o EEREEE
ACCREDITED ey 2 DON AN 95816 0 ik | aememms

— ASSURED—

PATENT]

TURKISH PATENT AND TRADEMARK OFFICE el - .-

QUALITY IN BUSINESS
TRADE COUNCIL ACCREDITED
DR SCHEDULE 42-B P
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KALITE GUVENCE AKREDITASYON VE AFILIYASYONLARIMIZ

Times

ngher Dijitallesen dinyanin kariyer yolcular olarak universite

Education tercihlerinizde oncelikli se¢cim kriteriniz; tim dinyada
kabul géren, calisma hayatinda referans alinan, itibarli ve

guvenilir kurum konumundaki "Times Higher Education"
veritabani olsun.

ISTU’yu THE veritabanindan dogrulayin
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ISTU

FAKULTELER




ST FAKULTELER SRR

------- . Yonetim Bilimleri Fakiiltesi . Mihendislik Fakiltesi

3. Saghk Bilimleri Fakiiltesi

01

RSN Egzersiz ve Spor Bilimleri (ing) (Tr) SRR

Engellilerde Egzersiz ve Spor Bilimleri  /EEEEEEE

02 ing)(m) S

03 Saglik Yonetimi (ing) (Tr) EREE

------- Uluslararasi iligkiler (ing) (Tr) RN

05 Havacilik Sistemleri ve Teknolojileri 05 Kozmetoloji (ing) (Tr) SRR
Miihendisligi (Ing) (Tr)

....... 05 Uluslararasi isletmecilik ve Girisimcilik
i (ng)(te) A VY Mihendisligi(ing)(Tn 4009002 A N e

Endiistri Miihendisligi (ing) (Tr) SR

S Uluslararasi Ticaret ve Lojistik (ing) (Tr)

isletme Mithendisligi (ing) (Tr) A4l " S

SRS Yonetim Bilisim Sistemleri (ing) (Tr)

08 Ekonomi ve Finans (ing) (Tr)

B. Egitim Fakiltesi S

S 01 Editim Teknolojileri (ing) (Tr) S
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1. YONETIM BILIMLERI FAKULTESI

International Science and Technology University (ISTU) Yonetim o
Bilimleri Fakdltesi, genis bir bilimsel ve egitsel yelpazede
ogrencilere is dunyasinin ve kamu sektoriniin cesitli alanlarinda SEREEE
liderlik yapma vyetkinligi kazandirmayl amaclayan bir akademik
birimdir. Fakilte, modern is dunyasinin dinamiklerine uyum
saglamak, kiresel rekabet avantajlari sajlamak ve toplumsal
sorumluluk bilinciyle hareket etmek icin ¢agdas ve modern bir
egitim-6gretim yaklasimina sabhiptir.

Yonetim Bilimleri Fakultesi, ISTU idaresinin destegiyle, kuresel :::::::

Olcekte yenilikci amag ve hedefler belirlerken es zamanh olarak :::::::

suregelen suregte yenilikci bir egitim anlayisini benimseyerek ¢agin
gereklerine uygun miufredatlarini olusturmustur. Bilgiye erisimi en  :::iii

etkii ve verimli bir forma kavusturabilmek adina egitim i

programlarindaki tim dersleri ¢evrimi¢i uzaktan egitim modeliyle :::::::

kavusturmus; tim didnya insanlarinin egitime erisiminin énundeki  :::::

sinirlar batiintyle kaldirmistir.
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... 1. Havacilik Yénetimi (ing) 5. Uluslararasi isletmecilik ve
Girisimcilik (ing)
Kuresel is dinyasinda isletmecilik ve

Havacilik  sektorindeki c¢ok cesitli

ioi0 operasyonlari ve ydnetim stratejilerini

6grencilere ogretir havacilik girisimcilik  becerilerini gelistiren  bir
endustrisinde  liderlik pozisyonlarina programa sahiptir, ogrencilere kuresel
hazirlar. pazarlarda rekabet avantaji saglama

yetisi kazandirir.

2. isletme (in
2 (Ing) 6. Uluslararasi Ticaret ve Lojistik

(ing)
Kuresel ticaretin dinamiklerini anlamayi

amaclar, lojistik yonetimi ve uluslararasi
ticaret stratejilerini 6grencilere 6gretir.

Temel isletme prensipleri, stratejik
ybnetim ve organizasyon becerilerini
gelistiren bir programa sahiptir,
o0grencilere genis bir is alaninda basarih
kariyerler icin donanim saglar.

7. Yoénetim Bilisim Sistemleri (ing)

3. Siyaset Bilimi ve Kamu Ydnetimi

i AR
(Ing) A Bilgi  teknolojileri ve is yonetimi i
Kamu politikalarinin  analizi, kamu alanlarinda uzmanhk kazandiran bir i

programa sabhiptir, 6grencilere teknoloji
odakl liderlik yapma yetenedgi
kazandirir.

yOnetimi ve siyaset bilimi konularinda
uzmanlasmay! hedefler, dgrencilere
devlet ve 0Ozel sektorde etkili liderlik
yapma yetisi kazandirir.

8. Ekonomi ve Finans (ing)

4. Uluslararasi iligkiler (ing) Ekonomik analiz ve finansal stratejiler

konularinda uzmanlasmayi hedefler, -

Uluslararasi iliskilerin  karmasikligini . , . N S
_ _ o6grencilere finans dunyasinda etkili i

anlamay! hedefler, diplomasi, . .

i . o kararlar alabilme becerisi kazandirir.

uluslararasi ticaret ve kuresel politika

konularinda ogrencilere uzmanhk

kazandirir.

26
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International Science and Technology University (ISTU)
Muhendislik Fakiltesi olarak muhendislik bilimleri alaninda ¢agin
gereklerine uygun ve modern bir egitim anlayigi ile 6grencileri
donanimh, yenilik¢i ve kiresel dlcekte rekabet edebilen bireyler
olarak yetistirmeyi hedeflemektedir. ISTU Mduhendislik Fakdltesi,
cesitlendirilmis disiplinlerdeki zengin egitim mufredatlari, yetkin
akademik kadrosu ve sektor ihtiyaclarina odakl egitim modeli ile
kiresel duzeyde 6ne ¢ikmaktadir.
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1. Bilgisayar Miihendisligi (ing)

ileri bilgi teknolojileri ve yazilhm
gelistirme konularinda uzmanlasma
firsati sunar.

2. Yazilim Miihendisligi (ing)

Yazilim yasam doéngusi ve proje
yOnetimi  alanlarinda  6grencilere
kapsamli bir egitim sunar.

3. Siber Giivenlik Miihendisligi (ing)

Dijital guvenlik ve ag guvenligi
konularinda ogrencilere
derinlemesine bilgi kazandirir.

4. Yapay Zeka Miihendisligi (ing)

Makine 6grenimi, derin 6grenme ve
yapay zeka konularinda 6grencilere
uzmanlik saglar.

5. Havacilik Sistemleri ve
Teknolojileri Mithendisligi (ing)
Havacilik endustrisinde teknoloji ve
sistemlerin  entegrasyonu Uzerine
odaklanir.

6. Endiistri Miihendisligi (ing)
Uretim sirecleri, kalite kontrol ve is
optimizasyonu konularinda
ogrencilere genis bir bakis acisi
sunar.

7. isletme Miihendisligi (ing)

Is sirecglerinin iyilestiriimesi ve
verimliligin artirilmasi konularinda
uzmanlasma imkani saglar.

ISTU'nun sagladigr avantajlardan bir
digeri ise, zamandan ve mekandan
bagimsiz olarak online uzaktan
egitim modelini uygulamasidir. Bu
model, ogrencilere 6grenim

sireclerinde esneklik ve erisim
kolayligr saglarken, ayni zamanda
sahip oldugumuz altyapi
kabiliyetleriyle onlara cesitli
evrensel, kiresel ve bilimsel imkéan
ve olanaklara sinirsiz erismelerini
saglamaktadir.
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3. SAGLIK BiLIMLERI FAKULTESI

Saghk Bilimleri Fakdltesi; saglik, spor ve ydnetim bilimleri
alanlarindaki zengin ve cesitli egitim programlari ile dne ¢ikan bir
akademik birimdir.

Fakdilte, 6grencilere genis bir perspektif sunarak saglikla ilgili cesitli
kariyer yollarina yonelmelerini destekler. Fakilte binyesinde
bulunan bes lisans boélumu, U¢ yuksek lisans programi ve bir
doktora programi, 6grencilere kapsaml bir egitim deneyimi saglar.
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B 1. Egzersiz ve Spor Bilimleri (ing)

5. Kozmetoloji (ing)

" Bu  program sgrencilere  insan Kozmetoloji programi, gelecegin

U1 vicudu ve fiziksel aktivitenin saglik xozmetik sektorinde  lider
tizerindeki  etkileri  konusunda profesyoneller - yetistirmeyl .-
kapsamli  bir anlayis kazandirir. amaglayan yenilikgi ve kapsamli bir .-
Egzersiz  ve  spor  bilimleri, egitim sunar. Vizyonumuz, oo

ogrencilerimize guclad  bir bilimsel o
temel, yaratici dusinme becerileri
ve etik degerlerle donatilmis bir
kozmetoloji uzmani olarak mezun
olmalarini saglamaktir.

4. Psikoloji (ing)

ogrencilere spor performansini
artirma, rehabilitasyon sireclerine
katkida bulunma ve genel saglk
tuzerinde olumlu etkiler yaratma
becerilerini gelistirir.

-+ 2. Engellilerde Egzersiz ve Spor

. Bilimleri (ing) F’sikoloji prfJgram|, psikoloji biIimi.n?n
SEEEEE incelenmesi ve uygulanmasi icin

onde gelen bir merkez olmayi
hedeflemektedir. Bilissel, sosyal,
gelisimsel, klinik  ve orgutsel
psikoloji  gibi  psikolojinin  temel
alanlarinda bilgiyi ilerletmeye ve bu

it Bu Ozel program, dgrencilere engelli
it bireylerin ihtiyaglarina odaklanarak

i fiziksel aktivite ve spor  stratejileri
yetkinligi kazandirir.
Engellilerde Egzersiz ve Spor

------- gelistirme

3. Saglik Yonetimi (ing)

Bilimleri, katilimcilara bu alanda
uzmanlik saglayarak toplumsal
katilimi artirma hedefini destekler.

Saghk Yonetimi programi,
ogrencilere saglik sektérinde liderlik
rollerini dstlenmeleri icin gerekli
ybnetim ve organizasyon becerilerini
saglar. Saglik sistemlerinin etkili bir
sekilde yonetilmesi, saglik
politikalarinin  analizi ve saglik
hizmetlerinin organizasyonu
konularinda ogrencilere genis bir
bakis acgisi sunar.

bilgiyi toplumsal zorluklari ele almak
icin pratik ¢dzumlere donustirmeye
calismaktadir.

Saglik Bilimleri Fakiltesi, disiplinlerarasi bir
yaklasim benimseyerek 6grencilere genis bir
bilgi tabani ve uygulamaya yo6nelik beceriler
kazandirmayi amaclar. Fakilte, saglik

alaninda kariyer yapmak isteyen bireyleri
donanimli, etik degerlere sahip ve topluma
katkida bulunan profesyoneller olarak
yetistirmeyi hedefler.
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4. HUKUK FAKULTESI

Hukuk Fakdltesi, 6grencilere hukukun temel prensiplerini, kurallarini
ve uygulamalarini 6gretmek ve onlari hukuk alaninda nitelikli
profesyoneller olarak yetistirmektir. Bu dogrultuda, égrencilerimizin
hukuki disiinme ve analiz becerilerini gelistirerek, hukuk sorunlarini
etkili bir sekilde c¢ozebilmelerini saglamay!r amacliyoruz. Ayrica,
ogrencilerimizi hukukun evrensel degerleri, adalet, hak ve hukukun
Ustinlugu  konularinda bilinclendirerek, toplumsal sorumluluk
bilinciyle donatmayi hedeflenmekteyiz.

1. Hukuk (ing)

Bu program, ogrencilere yuksek kaliteli hukuk egitimi
saglayarak, onlari hukukun temel prensipleri, kurallari ve
uygulamalari konusunda bilgi sahibi yapmak ve hukuk
alaninda nitelikli profesyoneller olarak yetistirmektir.
Ogrencilere, hukuki disinme ve analiz becerilerini
gelistirme firsati sunularak, hukukun farkli alanlarinda
etkin bir sekilde calisabilmeleri saglanmaktadir.

P . L S
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Universitemiz Egitim Fakdiltesi, yalnizca alanindaki cagdas bilgi,
beceri ve yetkinliklere sahip olan degil, ayni zamanda bdélgenin ve
dunyanin genelindeki 6zel gereksinimlerin farkinda olarak égrencileri
egitebilecek mezun o6gretmenler yetistirmeyi amaclamaktadir.
Fakuiltenin sundugu cesitli lisans ve lisansustu programlar, yetigkin
egitimi, sanat egitimi, egitim teknolojisi, egitim yonetimi, egitim
temelleri, insan kinetigi ve saglik egitimi, kitiphanecilik ve bilgi

bilimi, fen egitimi ve sosyal bilimler egitimi gibi Oncelikli alanlara ' ' SN

odaklanmaktadir. e Egitim Teknolojileri (ing) (Tr) S

m

Fakiltedeki her boélumdnin son yilinda zorunlu bir ders olarak yer Egitimde bilisim teknolojisi, gelecegin egitimcilerini ve teknoloji ==

alan Aragtirma Projesinin egitim konulu bir konu uzerinde  \;;manlanini yeni nesil teknolojileri ve araclan siniflarina entegre

odaklandiriimasi, gelecegin Ogretmenlerini yetistirme konusundaki etmeye yonlendirmektedir. Fakiiltemiz, imkan ve kabiliyetleriyle =:::::

hassasiyeti de ozellikle yansitmaktadir. sinif ortamindaki O6grenci odakli faaliyetleri artirmakta ve i

-

gelistirmektedir. Bu, 6gretmenlerin 6grencileriyle benzersiz, yenilikgi 20

ve esitlikci yollarla etkilesim kurmasini da saglamaktadir. Mevcut :::::

siniflar, kullanilan uzaktan egitim platformlari ve pratige dénik is ==

yerleri bu uygulamalara ornek olarak gosterilebilir. Ogrenciler,

teknolojik yeniliklere ayak uydururken egitim materyallerini i

degerlendirme, tasarlama ve yonetme gibi énemli kavramlari da :::::::

ogreneceklerdir.  Ayrica, egitim materyalleri  Uretimi, dijital

teknolojiler ve yeni 6gretim yontemleri konularinda uygulamali i

deneyim kazanacaklardir. Mifredat, atdlye ¢alismalari, proje tabanli :::::::

ddevler ve gercek trendleri yansitan 6gretim uygulamalari yoluyla :::::::

pratik 6grenmeye vurgu yaparak yetkin ve yenilik¢i egitimcilerin ::::: -

yetistiriimesi hedeflenmektedir.
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_LISANSUSTU
EGITIM ENSTITUSU




ENSTITU

Doktora Programlari  |SEEEEEEEEE

Yiiksek Lisans Programlari

Fiziksel Aktivite Saghk ve Spor (ing) (Tr)
Veri Bilimi Miithendisligi (ing) (Tr) SR

Havacilik Sistemleri ve Teknolojileri (ing)
02 Loiiin
a@  m . S
Bilgisayar Miihendisligi (ing) (Tr) SHEE
Yapay Zeka Miihendisligi (ing) (Tr) SEEEES

Kalite ve Uygunluk Degerlendirme
Muhendisligi (Ing) (Tr)

14 Klinik Psikoloji (Ing) (Tr)

(01
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ISTU .......

1. YUKSEK LISANS PROGRAMLARI

Universitemizin yiksek lisans programlari, genis bir konu SRR
yelpazesine yayilan 15 farkli uzmanhk alaninda dgrencilere cesitli
kariyer yollari sunmaktadir. Spor, saghk, muhendislik, hukuk ve
yonetim gibi alanlara odaklanan bu programlar, 06grencilere
kendilerine en uygun alanda uzmanlasma imkani tanir. Her bir
program, ogrencilere kisisel ve profesyonel hedeflerine uygun
esnek bir 6grenme deneyimi sunma amacini tasir.

Universitemizin online yuksek lisans programlari, ogrencilere :::::::

gelecekteki kariyer hedeflerine ulasmalarinda liderlik edecek :::::::

cagdas bilgi, esneklik ve teknolojik altyapi sunma vizyonuyla
sekillenmistir. Bu programlar, 6grencilere kendi 6grenme streclerini =~ :::::
yonlendirme ve sekillendirme 6zgurligu tanirken, ayni zamanda il

interaktif bir 6grenme ortaminda deneyim kazanma sansi sunar. i

Universitemizin online yiiksek lisans programlari, 6grencilere cagin =~ =+

gereksinimlerine uygun, global dlgekte rekabet edebilir ve liderlik — ::::::

potansiyellerini  geligtirebilecekleri bir egitim sunma hedefini

tasimaktador.
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MUHENDISLIK BOLUMLERI

.- 1. Kalite ve Uygunluk
- Degerlendirme Miihendisligi (ing)

« Kalite Giivencesi: Uriin ve hizmet kalitesini
artirmaya yonelik surecglerin 6grenilmesi.

¢« Uygunluk Yonetimi: Ulusal ve uluslararasi
standartlara uygunluk konularinda
uzmanlasma.

« Risk Yodnetimi: is sirecglerinde ve drin
gelistirmede risk yonetimi stratejilerinin analizi.

....... 2. Miihendislik Yénetimi (ing)

e Proje Ydnetimi: Muhendislik projelerini etkin
bir sekilde planlama ve yiritme becerileri.

« inovasyon ve Teknoloji Yénetimi:
Teknolojik gelismeleri takip ederek inovasyona
oncllik etme yetenegi.

« Operasyonel Miihendislik: Uretim ve isletme
sureclerinin  verimliligini artirmaya yonelik
stratejiler.

22210 3, Siber Giivenlik Miihendisligi (ing)

« Ag Guvenligi: Bilgisayar aglarini koruma
stratejileri ve saldiri tespiti.
e Sizma Testleri: Sistemlerin glvenlik

zafiyetlerini tespit etme ve giderme becerileri.
e Kriptografi: Bilgi glvenligini saglamak icin
sifreleme tekniklerinin uygulanmasi.

4. Yazihm Miihendisligi (ing)

e Yazilim Gelistirme: Modern
gelistirme metodolojileri ve araclari.

e Biiyilik Veri Analitigi: Blyuk veri setlerini
analiz ederek anlamli bilgiler ¢cikarma yetenegi.
* Yazilim Test Miuhendisligi: Yazilim kalitesini
saglamak i¢in test stratejileri ve yontemleri.

yazilim

5. Yenilenebilir Enerji Miihendisligi (ing)

e Gilines Enerjisi: Gilnes enerjisi sistemleri
tasarimi ve uygulamasi.

e Riizgar Enerjisi: RlUzgar enerjisi teknolojileri
ve surddrdlebilir enerji uygulamalari.

« Enerji Depolama Sistemleri: Yenilenebilir
enerjinin depolanmasi ve yoénetilmesi Uzerine
arastirmalar.

6. Veri Bilimi Miihendisligi (ing)
« Makine Ogrenimi: Makine 6grenimi
algoritmalarini anlama ve uygulama yetenegi.
e Veri Madenciligi: Veri setlerinden anlamli
bilgiler cikarma ve kesif yapma becerileri.
« Buyiik Veri Analitigi: Buyik veri setlerini
analiz ederek is de{eri yaratma yetenegi.

7. Bilgisayar Miihendisligi (ing)

« Dagititk Sistemler: Dagitik bilgi islem
sistemlerinin tasarimi ve yonetimi.

¢ Nesne Yoénelimli Programlama: Nesne
tabanli programlama prensipleri ve
uygulamalari.

e Bulut Bilisim: Bulut tabanlh bilisim

teknolojileri ve uygulamalarinin analizi.

8. Yapay Zeka Miihendisligi (ing)

« Derin Ogrenme: Yapay sinir aglari ve derin
6grenme tekniklerinin uygulanmasi.

¢ Robotik Uygulamalar: Endistriyel ve hizmet
robotlari tasarlama ve gelistirme becerileri.

www.istu.edu.pl | www.istu.edu.gr




SAGLIK BOLUMLERI

9. Fiziksel Aktivite Saglik ve Spor (ing)

e Spor Bilimleri: Spor ve egzersiz bilimi tzerine
kapsamli bir anlayis.

» Saghk ve Performans Analizi: Sporcularin
performansini artirmak i¢in saglik ve analitik
beceriler.

« Egzersiz Fizyolojisi: Fiziksel aktivitenin vicut
Uzerindeki etkileri ve fizyolojik sureclerin
analizi.

10. Saglik Yénetimi (ing)

« Saghk Politikalari: Saglik sistemlerinin
politika diizeyinde analizi ve degderlendirmesi.

* Yonetim ve Liderlik: Saghk kuruluslarinda
etkili liderlik ve yoOnetim  stratejilerinin
ogrenilmesi.

« Saglik Hizmetleri iletisimi: Saghk sektoriinde
etkili iletisim stratejileri ve hasta memnuniyeti.

11. Klinik Psikoloji (ing)

« Uygulamali Deneyim: Klinik yerlestirmeler ve
arastirma projeleri araciligiyla pratik deneyim
kazanin.

« Kidemli Bilimsel Arastirmacilar: Deneyimli
klinik psikologlar ve arastirmacilardan égrenin.

YONETIM BOLUMLERI

12. isletme Yonetimi (MBA - ing)

e Stratejik Yodnetim: Kiresel is dinyasinda
stratejik kararlar alabilme yetenegi.

« Pazarlama ve Finans: Pazarlama stratejileri
ve finans yonetimi konularinda derinlesme.

« insan Kaynaklari Yénetimi: insan kaynaklari
stratejileri ve organizasyonel davranis
konularinda uzmanlik.

13. Yénetim Bilisim Sistemleri (ing)

e Biuyilk Veri Yoénetimi: Buyuk veri setlerini
isleme ve yonetme becerileri.

« Is Siiregleri Optimizasyonu: Kurumsal
surecleri analiz ederek verimliligi artirma
stratejileri.

« Kurumsal Yazilimlar: isletmelerde kullanilan
kurumsal yazilim sistemlerinin yénetimi.

14. Havacilik Sistemleri ve
Teknolojileri (ing)

e Havacilik Yénetimi: Kiresel havacilik
endustrisinde stratejik analiz ve planlama.
e Ucus Teknolojileri: Guncel ucak teknolojileri
ve emniyetli ugus sistemleri Gzerine odaklanma.
« Hava Trafik Yonetimi: Hava sahasi yOnetimi
ve hava trafik kontrol sistemlerinin analizi.

HUKUK BOLUMU

o

15. Hukuk (ing)

e Hukuki Uzmanhk: Hukuki prensipler ve
uygulamalar konusunda saglam bir temel
olusturun.

e Uzmanhk Alanlari: Uluslararasi hukuk, insan
haklari hukuku ve ticari hukuk gibi c¢esitli
uzmanlik alanlarindan sec¢im yapin..

+ Kidemli Ogretim Uyeleri: Cesitli hukuk

profesyonelleri ve akademisyenlerinden olusan
bir 6gretim kadrosundan dgrenin.

o Kariyer Hazirhigi: Karmasik hukuki sorunlari
ele almak ve hukuk mesleginde basarili olmak
icin mezun olun.

Esneklik: Programlarimiz,
ogrencilere dersleri kendi hizlarinda
ve uygun olduklari zaman alabilme
esnekligi  sunar. Bu o6zgurluk,
diger
icinde egitim

ogrencilere is ve

taahhutleriyle uyum
alma imkani saglar.

37
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2. DOKTORA PROGRAMLARI

.- Doktora programlari, ytksekogretim sisteminin en Ust seviyedeki

------- lisansustl egitim programlaridir. Bu programlar, 6grencilere ileri

it dizeyde teorik bilgi, arastirma yetenekleri ve bagimsiz disinme
becerileri kazandirmayi hedefler. Genel olarak doktora programlari,
ogrencilerin belirli bir alanda uzmanlik kazanmalarini, bagimsiz
arastirmalar yapmalarini ve orijinal katkilarda bulunmalarini saglar.

Her doktora programi kendine 6zgu egitim muifredatina sahip olup;
ogrencilere belirli bir alanda derin bir bilgi birikimi kazandirmayi
amaclamaktadir.  Spor, muihendislik ve yodnetim bilimleri
alanlarindaki doktora programlari da bu genel prensipleri takip
ederken, kendi disiplinlerine 6zgu uzmanlik konularina odaklanirlar.

— T
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MUHENDISLIK BOLUMLERI S

1. Siber Giivenlik Miithendisligi (ing) 2. Yazilim Miihendisligi (ing)

« Glivenlik Algoritmalari: Bilgi guvenligini ¢ Yazilim Mimarisi: Buyuk o6lcekli yazilim
Sag|amak |Q|n kullanilan kriptografik sistemlerinin tasarimi ve yoénetimi Uzerine

algoritmalarin analizi. calismalar.
e Tehdit Analizi ve Savunma: Siber e Yazilim Kalitesi ve Test: Yazilim i
tehditlerin analizi ve etkili savunma  kalitesini artirmak icin test stratejileri ve

stratejileri Gizerine calismalar. yéntemlerinin gelistiriimesi.

« Veri Giivenligi ve Gizlilik: Veri givenligi * Yazilim Gelistirme Metodolojileri: Agil,
standartlarina  uygunluk  ve  gizlilik su gecirmez ve diger yazilim gelistirme
konularindaki arastirmalar. metodolojilerinin analizi.

5. Yapay Zeka Muhendisligi (ing)

* Robotik ve Otomasyon: Endustriyel ve

hizmet robotlari tasarlama ve gelistirme @i

i 3. isletme Mithendisligi (ing) b TRROHA tasarialia vE SRR
4. Bilgisayar Miihendisligi (ing) becerileri. SIS

. Is Sirecleri Optimizasyonu: .. RS
- . N . . o LTINS e + Bilissel Hesaplama: Yapay zeka ...
Isletmelerdeki suregleri analiz ederek « Dagitik ve Gomili Sistemler: Gomdilu . . . : - REREES
....... e . N . \ w sistemlerinin insan benzeri  dusince i
SEREE verimliligi artirmak igin stratejiler. sistem tasarimi ve dagitik bilgi islem D

L . . IS . slreclerini taklit etme yetenegi. Sl
« Karar Verme ve Analitik Yontemler: sistemleri Gzerine arastirmalar. 7 0 T

« Dogal Dil isleme: Bilgisayarlarin dogal dil i

isletmelerde  karar verme sireglerini e« Veritabani Ydnetimi: Buyuk veri setlerini ~ —  — Z 7T T OSIEEAET T TS T

iyilestirmek icin  analitik  yontemlerin  etkili bir sekilde yonetmek icin veritabani a”'f"‘"?"’? \./e uretme yeteneklerinin SEREEE
uygulanmasi. sistemleri Gzerine ¢alismalar. gelistiriimesi.
- Operasyonel Milkemmellik: isletmelerde « Bilgisayar Aglari: Bilgisayar aglari ve
operasyonel slrecgleri optimize etmek ve iletisim protokollerinin analizi ve
SRR verimliligi artirmak icin ¢alismalar. gelistirilmesi. REEREE
SEREEE 30 L.
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SAGLIK BOLUMLERI YONETIM BOLUMLERI S

6. Spor Saglk Bilimleri (ing) 8. Havacilik Sistemleri ve Teknolojileri 10. isletme (DBA - ing) SEEEES
(ing) | g

« Performans Fizyolojisi: Sporcularin e Havacilik Arastirmalari: Yeni °Isletme Stratejisi ve Rekapet: Karesel ig i1
fiziksel  performansini  artirmak icin  teknolojilerin  ve  surdurilebilir  ugus ortam.|.nda.1 rekabet avantaji elde etme .-
fizyolojik sireclerin anlasiimasi. sistemlerinin arastiriimasi. stratejileri. SRR

. Yaralanma Rehabilitasyonu: Spor + Ucus Emniyeti: Havacilik sektérinde ¢ Liderlik ve Organizasyonel Davranmig: ::::::

yaralanmalarinin tedavisi ve sporcularin  emniyet  standartlarini  gelistirme ve  Liderlik modelleri ve organizasyonel kaltdr -

sagliklarinin korunmasi. uygulama galismalari. Uzerine derinlemesine calisma.
. Beslenme ve Spor: Sporcularin s Hava Trafik Yénetimi Optimizasyonu: °* Inovasyon ve Girigimcilik: Inovasyon
beslenme ihtiyaclari iizerine beslenme Hava sahasi yonetimi ve ucus trafiginin  Surecleri ve girisimcilik konularinda 6zgun :::::::
stratejilerinin arastiriimasi. optimize edilmesi {izerine odaklanma. arastirmalar. SEEEES

l LAW DEPARTMENT I T

- 7. Hukuk (ing) 9. Yonetim Bilisim Sistemleri (ing) 11. Yonetim ve Organizasyon (ing) S
« ileri Hukuk Calismalari: Deneyimli + is Zekasi ve Veri Analitigi: isletme . Stratejik Yonetim: Organizasyonlarda ' '
ogretim Uyeleri rehberliginde ileri diizeyde  verilerinden anlamli bilgiler ¢ikarma ve stratejik planlama ve uygulama becerileri. 1
hukuk arastirmalari ve akademik calismalar karar alicilar icin analiz. « insan Kaynaklari Yénetimi: insan
yapin. * Kurumsal Yazihm Ydnetimi: Isletmelerde kaynaklari stratejileri ve organizasyonel iiiii
« Uzmanlhik Alanlari: Uluslararasi hukuk, kullanilan kurumsal yazilim sistemlerinin davranis konularinda derinlesme.
insan haklari hukuku ve Kkarsilastirmali etkin yonetimi. « Orgiutsel Degisim ve inovasyon: @i
hukuk gibi hukukun uzmanlk alanlarma  * Yonetim Bilisim Sistemleri Stratejileri: Orgiitlerde degisim yonetimi ve inovasyon i
odaklanin. Is sdreclerini optimize etmek icin bilisim stratejileri tizerine odaklanma. ST

. Arastirma Firsatlari: Ozgin arastirmalar sistemlerinin stratejik kullanimi. i

yapin ve hukuk alanindaki bilgi birikimine
katkida bulunun. -
40 i
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ISTU Cevrimici - Senkron Dersler e

Ogrencilerimiz ISTU'de cevrimigi derslere, etkinliklere ve gesitli arastirma faaliyetlerine

eszamanli olarak katilabilmekte ve dinamik bir sanal 6grenme ortami araciligiyla S

akademik deneyimlerini gelistirmektedir.
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ISTU

POLITIKALAR




1. Firsat Esitligi ve Adalet

International
University,

Science and Technology
tim ogrencilerine firsat esitligi
saglama taahhidinde bulunur. Engelliler,
gaziler, savas ve terdér magdurlari gibi
dezavantajli gruplara oncelik tanir ve bu
bireylerin egitim hakkina tam ve etkin bir
sekilde erisimini destekler.

2. Cesitlilik ve Kapsayicilik

Universitemiz, ogrenci, ogretim (yesi ve
personel profili agisindan sosyal, kultirel ve
ekonomik cesitliligi saglar. Farkli kiltarlerden
gelen bireyleri bir araya getirerek,
odgrencilerimizin kaltirel anlayislarini
genisletmelerini ve birbirlerinden 6grenmelerini
destekler. Kapsayici bir ortam olusturarak,
ogrencilerimizin birbirlerinden 6grenmelerini ve
cesitli bakis acilarina maruz kalmalarini tesvik
eder.

-
-
-
—_____
-
-
-

-
-
-
—___—_
-
-
=
-
-
e

3.1. Engelli Haklar1 ve Destek

Engellilere yonelik, erisilebilirlik ve destek hizmetleri konusunda titiz
bir politika izleriz. Engelli 6grencilerimizin egitim ve sosyal yasamda

aktif bir sekilde yer almalarini saglamak icin gerekli teknolojik, fiziksel
ve akademik destekleri saglariz.

TEMEL iLKELER VE FIRSAT ESITLiGi POL

3. Dezavantajli Gruplara Oncelik

ITI

4. Calisma Hayatinda Egitim ve Destek

Calisma  hayatinda yer alan bireyleri,
profesyonel kariyerlerini surdirmeleri ve ayni
zamanda Universite egitimlerini  basariyla
tamamlamalari igin destekleriz. Esnek egitim
modelleri, uzaktan egitim imkanlari ve
is-6grenim dengeleyici politikalarla
ogrencilerimizin basarilarina destek oluruz.

5. Siirekli lyilestirme ve izleme

Universitemiz, firsat  esitligi ve adalet
politikalarini sidrekli olarak gbézden gecirir ve
iyilestirme yolunda adimlar atar.
Ogrencilerimizden ve paydaslarimizdan gelen
geri bildirimlere énem verir ve politikalarimizi
guncel tutariz.

-
- -~
il TS
-~

S -
e
e
-~
-~

3.2. Gaziler ve Savas | Terér Magdurlari

Gaziler ve savas/terér magdurlari gibi 6zel gruplara yonelik destek
politikamiz, bu bireylerin yasadiklari zorluklara ©6zel c¢6zumler

sunmayi amaclar. Ogrencilerimizin savas veya terdrle miicadelede
gosterdikleri fedakarlhklar: takdir eder ve onlara destek oluruz.

45
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PERFORMANS YONETIMI VE SUREKLI IYILESTIRME POLITIKASI

o AL Performans Yonetimi Hedefleri

o Ogretim uyeleri, idari personel ve destek
birimlerinde calisanlar dahil olmak Uzere tiim
personelin bireysel hedefleri belirleme ve bu
hedeflere ulasma strecinde desteklenmesi.

+ Performans degerlendirmelerinde acik ve
etkilesimli geri bildirim sureclerini
benimseme.

i Al2. EQitim ve Destek Programlarn

« Engelliler, gaziler, savas ve terdr magdurlari
gibi 6zel hedef kitlesine ydnelik egitim ve
destek programlarini sirekli olarak gbzden
gecirme ve gincelleme.

e Egitim programlarini, cesitli ihtiyaclara
cevap verecek sekilde esnek ve erisilebilir
hale getirme.

.0 A3, Teknolojik ilerleme ve inovasyon

« Egitimde kullanilan teknolojik altyapiyi
surekli olarak gluncelleme ve gelistirme.

+ Engelli 6grencilere yodnelik 6zel teknolojik
¢Ozlumleri surekli arastirma ve uygulama.

B. Siirekli iyilestirme Politikalari

A.l1. Bireysel Performansin Gelistiriimesi B.1. Topluluk Geri Bildirimi

o Ogrencilerden, o6gretim {lyelerinden ve
personelden surekli olarak geri bildirim
almak ve bu geri bildirimlere gore politika ve
uygulamalari revize etmek.

e Cesitli sosyal gruplarin temsilcilerinden
olusan ilgilipersonelleri ile strekli iyilestirme
slreclerine katilim saglamak.

B.2. Performans Degerlendirmeleri ve
lyilestirme Hedefleri

e Yilhk performans degerlendirmeleri
sonuclarina dayanarak kurumsal ve bireysel
iyilestirme hedefleri belirleme.

e Bu hedeflere ulagsma surecini dizenli olarak
izleme ve degerlendirme.

B.3. Egitim ve Farkindalik Programlari

* Personel ve ogrencilere yonelik sirekli
iyilestirme, egitim ve farkindalik programlari
dizenleme.

o Ogrencilere, personel ile etkilesimlerde
bulunarak ve sorunlarini paylasarak surekli
iyilestirme sureclerine katilimi tesvik etme.

C. izleme ve Raporlama

International Science and Technology University
(ISTU), performans ydnetimi ve surekli
iyilestirme  politikalarinin  etkinligini  dizenli
olarak izler ve performans raporlari araciligiyla
paydaslarina seffaf bir sekilde bilgi sunar. Bu
raporlar, surekli iyilestirme hedeflerine ulasma
slrecini ve bu sirecten elde edilen sonuglari
degerlendirir.

ISTU, performans ydnetimi
ve siirekli iyilestirme
slirecleriyle, egitimde firsat
esitligini saglayan, cesitli
gruplardan gelen
hizmeti

sosyal
bireylere en iyi
sunan bir lniversite olmayi
hedefler.
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S : OGRENCI GERI BiLDIRIMLERI POLITIKASI

B. Degerlendirme ve iyilestirme Siireci

B.1. Geri Bildirim Analizi
e Toplanan geri bildirimler periyodik olarak

A. Ogrenci Geri Bildirimleri
Mekanizmalari

C. Seffaflik ve iletisim

C.1. Sonuclarin Paylasimi

A.1. Kurs ve Ders Degerlendirmeleri

« Ogrencilere, personellere ve diger

. . . analiz edilir. L N .
e Her dbnem sonunda o6grencilere, aldiklari . paydaslara geri bildirim sonuclari duzenli
o . . e Ana temalar, trendler ve 6ne c¢ikan konular
dersler hakkinda degerlendirme anketleri belirleni olarak paylasilir.
elirlenir.

uygulanir. e Bu

e Anketlerde 6grencilerden ders igerigi, B.2. iyile§tirme Planlari

ogr.etlm yontemleri, ogretlrn dyeleri !Ie_ e Belirlenen konular Uzerinde iyilestirme
etkilesim, altyapi ve teknolojik kullanim gibi planlari olusturulur.

paylasimlar, Universitenin geri
bildirimlere verdigi ©6nemi ve uygulanan
iyilestirme sureclerini vurgular.

konularda geri bildirim istenir.

A.2. Etkilesim ve Danisma
Toplantilar

o Ogrenciler, diazenli olarak
faaliyetlerine davet edilir.

« Bu faaliyetlerde, 6grencilerin karsilastiklari
sorunlar, dnerileri ve beklentileri konusulur.

etkilesim

o yilestirme planlari uygulandiktan sonra

e Yapilan degisikliklerin etkisi degerlendirilir

C.2. iletisim Kanallar

o Ogrencilerin geri bildirimlerini iletmeleri icin
cesitli kanallar agik tutulur.

e letisim kanallari Gizerinden 6grencilere geri
bildirimlerinin degerli oldugu ve dikkate
alindigi mesajlari sikc¢a iletilir.

o lyilestirme planlari, 6gretim dyeleri, destek
birimleri ve idari kadro ile paylasilir.

B.3. Uygulama ve izleme

sonugclari duzenli olarak izlenir.

ve gerekirse yeni dizeltici 6nlemler alinir.

A.3. Online Platformlardaki Geri
Bildirim Kanallari

Bu politika, 6grencilerden alinan geri bildirimlerin sistematik bir sekilde toplanmasi,
degerlendirilmesi ve bu geri bildirimlere dayali olarak surekli iyilestirmeler yapilmasini
saglamayl amagclar. International Science and Technology University, dgrenci

o Universitenin  ¢esitli  online platformlari
Uzerinden o6grencilere anlik geri bildirimler
ve sorular icin ac¢ik kanallar saglanir.

e Sosyal medya, e-posta ve 06grenci portal
gibi kanallar aracihigiyla sorekli iletisim

kalitesini

memnuniyetini  artirmak, egitim-6gretim
deneyimlerini iyilestirmek igin bu politikayi uygular.

yukseltmek ve 6grencilerin

------- saglanir.
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ISTU

ISTU STRATEJIK
OPERASYONLAR
VE ISBIRLIKLERI




International Science and Technology University, egitimde firsat esitligini savunarak, cesitli sosyal gruplardan gelen bireylere
kapsayici ve adil bir egitim ortami sunan bir Universite olmay! hedefler. Engelliler, gaziler, savas ve terdr magdurlari gibi
dezavantajli gruplara odaklanarak, ogrencilere sadece egitim degil, ayni zamanda toplumsal etkileri olan liderler olarak

yetisme firsati tanir.

1. Erisilebilirlik ve Engellilere

Destek

- Dijital altyapida erisilebilirlik
standartlarini surekli iyilestirme.
Engelli 6grencilere yonelik 06zel

destek birimlerini guclendirme ve
genisletme

. Dezavantajli Gruplara Odaklanma

Engelliler, gaziler, savas ve teror
magdurlari gibi dezavantajli gruplara
yonelik burs programlarini
genisletme.

Bu gruplardan gelen 6grencilere 6zel
mentorluk ve rehberlik programlari
olusturma.

« Calisma
desteklemek i¢cin  mentorluk ve

3. Cegsitlilik ve Kiiltiirel Anlayis

« Ogrenci, 6gretim uyesi ve personel
profili acgisindan cesitliligi tesvik
eden politikalari destekleme.

« Kulturel etkinlikler, seminerler ve
etkilesimli platformlar araciligiyla
topluluk iginde gesitliligi kucaklama.

4. Calisma Hayatinda Egitim ve
Destek

- Profesyonel hayatta yer alan

bireylere esnek calisma modelleri
ve uzaktan egitim firsatlari sunma.
hayatindaki bireyleri
kariyer planlama programlari
gelistirme.
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GOZETiIM VE DEGERLENDIRME

International Science and Technology University, stratejik
amaclarint ve politikalarini dizenli olarak gbzden gegirir ve
uygulama sirecinde performansini degerlendirir.  Yilhk
raporlar ve geri bildirim mekanizmalari, stratejik hedeflere
ulasma sirecinde topluluk Gyelerinin katilimini ve gdoruslerini
degerlendirir.

STRATEJIK iSBIRLIKLERI VE ORTAKLIKLAR

Universite, sivil toplum kuruluslari, is dunyasi, diger egitim
kurumlari ve ilgili diger paydaslar ile stratejik isbirlikleri
gelistirir. Bu isbirlikleri, Universitenin sosyal sorumluluklarini
yerine getirmesine, 6grencilere daha fazla firsat sunmasina
ve toplum ile gucli baglar kurmasina katki saglar.
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ISTU AUTOMASYON SYSTEMLERI

C)Qrenci Bilgi Sistemi 01 https:/Istudents.istu.edu.pl

Egitim Bilgi Sistemi (Info Pack) 02 https:/linfopack.istu.edu.pl

Elektronik Belge Yénetim Sistemi I httpsesbys s tUied D

Yoénetim, Raporlama ve Analiz Otomasyonu Rl e plegh -l Bl

Akademisyen Yonetim Sistemi 06 https://lacademics.istu.edu.pl

idari Yonetim Sistemi 07 https:/ladmission.istu.edu.pl
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Ogrenci Bilgi Sistemi (SIS)

Tum 6grenci verilerinin  guvenli
sekilde toplandigi, islendigi,
saklandigi ve diger otomasyonlara
bilgi akisinin saglandigi
otomasyondur. Ogrenciler ve
mezunlar, tim egitim gecmisine
iliskin kayitlara erisimi ve
belgelendirme islemlerini bu
otomasyon Uzerinden yuruturler.

Egitim-Ogretim Bilgi Sistemi

(Info Pack)

Tum seviyelerdeki egitim
programlarinin mufredatlari, se¢imlik
ve zorunlu dersleri, ders yukleri,
ders kodlari, ders kredileri gibi
detaylari barindiran ve tim adaylara
aclk goéruntileme sunan  Dbilgi
plaformudur.

Elektronik Belge Yonetim Sistemi
(EDMS)

Onayli 6grenci belgesi ve onayli
transkript dahil olmak Uzere ISTU
binyesindeki tim elektronik imzal
kurumsal evraklarin hazirlandigr ve
saklandigl otomasyondur.

Yonetim Raporlama ve Analiz
Platformu (Dashboard)
ISTU blnyesindeki ilgili birimlerin ve

bu birimlerden gelen verilerin
toplandigi, g6zlemlendigi, analiz
edildigi ve st yonetim tarafindan
degerlendirildigi surekli iyilesme
odakli bir kurumsal uygulamadir.

Ogrenci Cevrimici Basvuru Sistemi

Uluslararasi 06grencilerin  herhangi
bir  kisiye ihtiya¢ duymaksizin
dunyanin  her vyerinden gerekli
belgeleriyle egitim gérmek istedikleri
programa basvuru yapabildikleri ve
yapilan degerlendirme neticesinde
kabul mektubu alabildikleri kullanici
dostu arayiize sahip otomasyondur.

Akademisyen Yonetim Sistemi

ISTU'da gorev yuriten
akademisyenlerin  online sekilde
erisim saglayarak sorumluluklarinda
olan dersler, bu derslere kayith
ogrenciler, ara ve dénem sonu sinav
sonuclari, diger degerlendirme
notlari ve ogrencilere yonelik cesitli
bilgi ve detaylari goruntuledikleri ve
yonettikleri timlesik otomasyondur.

idari YOnetim Sistemi

ISTU'da egitimin etkin, verimli ve
surdurulebilir sekilde devam
ettirilmesini saglayan yetkili idari
personelin online olarak erisim
sa@layarak organizasyonun geneline
yonelik yonetim fonksiyonlari icra
ettikleri bilisim temelli
otomasyondur.
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> ISTU’DA BILiM URETIMI

2 Clarivate
Web of Science

ISTU Saglik Bilimleri Fakultesi Dekani Sayin Prof.
Dr. Heidar Sajedi, 2024 yili icerisideki 3 farkl
Web of Science (WoS) SCI-E Indexli ortak
makalesiyle ISTU kdnyesini bilim dunyasinin
onemli noktalarina tagimistir. Kiresel dinyanin
oncu ve 6zgun 5. nesil Universitesi olan ISTU,
bilimsel ve akademik ¢aligmalarini 2025 yilinda
da ozveri ve kararlilikla strdUrecektir.

ISTU, kendi kurumsal kudnyesini tasiyan son 1
yildaki toplam 60 bilimsel yayin ¢alismasiyla
oncu konuma vyukseldi. Bu onemli basari,
ISTUnun  bilimsel, teknik ve akademik
arastirmalara verdigi 6nemin en kuvvetli
gostergesidir.

Yayin Dizini i¢in QR Okutunuz
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Guclerimizi Birlestiriyoruz!

Yeni nesil teknolojilerden istifade eden musterek
egitimler, kurslar ve derece programlariyla kariyer
yolculugunuzu guclendirmek icin geliyoruz.



- ISTU ailesi her gecen gun

da bayayor ve

- gucleniyor. ISTU Onur
- Kuruluna iki Universitenin Ust
yoneticisinin

- katilmasini bayuk bir gururla
~osunariz. Gelecegin  ortak

tim
basari
degil,

SAYGIN LIDERLERLE ONUR KURULU

Prof. Dr. Olutimo OLUREMI Prof. Dr. Dmitriy SHKAEV
Highstone International EMIRMED International
University Bagkani University Rekt6rd
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ISTU

CIFT DIPLOMA
VE

KURUMSAL

ANLASMALAR




CiFT DIPLOMA I

Université Privée Africaine
Franco-Arabe (UPAFA)

Afrika Cografyasinin en kozmopolit

Bangladesh Open University

Dinya’'nin en biyuk sekizinci
devlet Universitesi

Universitesi
Southern University IS Gy ‘ de e
i ,'\._'\uﬂlI:""-’l.l”r KESMONDS esmon S nternatlona
Inst.ltute of Management & , & University
Business and Law (IMBL) L6 _ -
i Afrika Cografyasinin en yenilikgi
o Universitesi

Rusya'nin ilk 6zel Universitesi

Universidad Agtecg Highstone International

University (HIU)
Amerika Birlesik Devletleri'nin
gelisen girisimci yuksekogretim
kurumu

Kuzey Amerika'nin en yaygin
¢okuluslu Universitesi
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ISTU'nun, gelistirdigi  kiresel isbirlikleri dogrultusunda; cesitli bdlgelerden 6 farkl i

tniversiteyle cift diploma anlasmasi yapiimistir. Boylelikle 6grencilerimiz mezuniyetlerinde S

hem Universitemizden hem de egitim sistemi ve maufredatlarimizi valide eden S

universitelerden ikinci bir diplomaya daha sahip olacaklardir. Bu sekilde mezunlarimiz i

= kariyer yolculuklarinda ve is diinyasinda, rakiplerinden daha 6nde olabileceklerdir. SHE

Ll (h e b 7 'KESP#A%NOEI’ASL R
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HE AKADEMIK VE BILIMSEL iSBIRLiGi ANLASMALARI

SEREEE Daffodil

Pebble Hills University SRR

....... International University

SEEEEE University College mCIT o

A Canadian InStitUte Of CANADIAN INSTITUTE Superior UniverSity
o Technology ”' . Seaees
e University of Luzon
Kazan Innovative
i University s

SEEEES Emirmed International SEEEES

S University S
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ISTU

ULUSLARARASILASMA




0 EGitim alanindaki stratejik igbirligi temaslari, Azerbaycan’in baskenti Bakt'de, “is Adamlari -

. Cemiyyetinin Milli Assosiasiyasl” - ICMA (is Adamlari Derneklerinin Milli Birligi) Yoénetim

w0 Dr. Erdal Dursun ve Rektér Danigmani Sayin Prof. Dr. Bakhtiyar Najafov'un katihmiyla

wogergeklestirildi. Yapillan goérismelerde ICMA Uyelerinin, mensuplarinin ve paydaslarinin

. ISTU'nun kuresel imkan ve kabiliyetlerinden faydalandirimasina donuk cgesitli istisarelerde

= Toplantiya ayrica, ICMA Yonetim

° Kurulu Uyesi ve taninmis isadami

o Sayin Ramal $emsedli tarafindan da

o katilim sagladi.

....... GROUP
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i BAKU’DE KAPSAYICI EGITiM TEMALARI

@ ISTU, dezavantajli gruplarn 6nceliklendiren girisimlerini, kurulusunun temel misyon ve . .

-~ hedeflerinden biri olarak geligtirmeye devam ediyor. ISTU Rektorlik heyeti, Azerbaycan

. Cumbhuriyeti'nin baskenti BakU'de, "Birlikte ve Saglikli® Kurumsal TegekkUlinln kurucusu ve -
- bagkani Dr. Ayten Eynalova'nin ve degerli ekibinin davetlerine istinaden Uzerine Otizm

1 Merkezi'ni ziyaret etti. Merkezde gerceklestirilen profesyonel uygulomalara dair alinan SEEEE

- bilgilendirmenin ardindan, ISTU heyeti uyguloma alanlarinda c¢esitli inceleme ve S

1 gozlemlerde bulundu. Taraflar arasinda, engelli bireylerin ileride ISTU'da tam burslu olarak

2 eqitim gbérmesini saglamak amaciyla planlamalarin baglatiimasi konusunda mutabik

~ kalndh

1 AUTIZM

. M9RKaZi
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. RektorumuUz Prof. Dr. Erdal S
. Dursun, ISTUnun gelisim suUreci, S
S oktif  egitim  programlar  ve
0 gelecekteki planlamalari SH
" hakkinda Xezer TV'de SE

bilgilendirmelerde bulundu.
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s SIMURQ ODULLERI 2024 YILIN EN iYiLERI

o International

Science and  Technology
0 University (ISTU), "SIMURQ ODULLERI 2024 YILIN

. EN IYILERI" kapsaminda uluslararasi 6dule layik

goéruldd. Azerbaycanin  baskenti BakU'de

/

~ duzenlenen térende, ISTUnun kuresel 6lcekte

basariya ulasan akreditasyon, dfiliyasyon,
- bilimsel ve akademik igbirligi faaliyetleri bir
- buatdn olarak édullendirildi.
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2024 YILINDA KATILDIGIMIZ FUARLAR

askuni

INTERNATIONALI
SCIE N(.’.I:.!:\

Bamako - Mali Azerbaycan - Baku
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S AVRASYA EGITIM POLITIKALARIMIZ

- Azerbaycan'da gerceklestirilen kurumsal 1"""

- fadliyetler kapsaminda, “Avrasya’da Yesil |

0 Igletme EQitimi” konulu bir yuvarlak masa | ,'

. toplantisi  dUzenlendi.  Goérigmelerde,

- Avrasya’da vyesil egitim standartlarinin |

- olusturulmasiyla ilgili egitim [ f

o sistemlerindeki trendler, ekosistem |

@i gereksinimleri, kultarel baglam ve vyesil §

2 igletme  egitiminin  felsefesi gibi  kritik """"

2w konulart  ele  alinmigtir.  Bu  kapsamda, |

. bolgedeki farkli yaklasimlarin gesitliligini ve | aea’ et Lot ——— BENRATEE

. surdurdlebilir kalkinma hedefine yonelik &

coortak amaglar vurgulanmigtir. Bu adim,

- Business Eurasia Education Alliance’in, yeni

- ekonomik gerceklikte etkin bir sekilde SHE

2 calisabilecek uzmanlar yetistirmek

- amaclyla genis kapsamli bir uluslararasi

o programin pargasi olarak “yesil” igletme

- egitimini gelistirme niyetini yansitmaktadir. LT -

s Azerbaycan'daki "Green Business Education in Eurasia®™

S konulu yuvarlak masa toplantisindan bir fotograf SEEEEE

L karesi. o
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ISTU AFRIKA'DA B

. International Science and Technolgy University (ISTU), S

. Highstone International University (HIU) ve Valley

. View University (VVU) ortakligiyla ve British Council ev

2 sahipliginde, 3. Liderlik ve Girisimcilik Uluslararasi

2 Konferansi ¢ok uluslu bir akademik etkinlik olarak

. Gana’nin bagkenti Akra’da duzenlenmistir.

HIGHSTONE INTERNATIONAL UNIVERSITY USA. <= B S0 o

INTERNATIONAL SCIENCE & TECHNOLOGY UNIVERSITY, POLAND & | S S

VALLEY VIEW UNIVERSITY, GHANA % Bk Bt

- X - |
) : ¥ = -~ TS i B i

S Duzenlenen konferans kapsaminda Universitemiz Rektérlugu ile ilgili Universite temsilcileri
S biraraya gelmiglerdir. S
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SEEEES Universitemiz, kGresel partnerleriyle olan iligkilerinin her platformda guglt ve S

SEEEE surdurulebilir kilnmasina azami gayret gostermektedir. SEEEE

IN
H YEARS
ge:275H (8() GHANA

.,

S UnlverS|tem|z Ust yonetlml kurumsol gorunurluk bilinirlik ve taninirlik faaliyetlerini kurumun éncelikli SEEEES

TS ozgorevleri igerisinde konumlandirmistir. ST
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S ISTU GANA-AKRA'DA ORTAK ULUSLARARASI KONFERANS DUZENLEDI

@ International Science and Technolc);y University (ISTU), Highstone International University @

' (HIW) ve valley View University (VVU

ortakhgiyla ve British Council ev sahipliginde, 3. Liderlik

w0 ve Girisimcilik Uluslararasi Konferansi ¢ok uluslu bir akademik etkinlik olarak Gana'nin

0 bagkenti Akra’da duzenlenmigtir. Konferansta, ISTU Saglk Bilimleri Faktltesi Dekanimiz Sayin @

... Prof. Dr. Heidar SAJEDI tarafindan bir akademik sunum gergeklestirilmistir. B
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DEKANIMIZ TARAFINDAN AFRIKA KONFERANSINDA SUNUM YAPILDI S

ISTU Saglik Bilimleri Fakultesi Dekani Sayin Prof. Dr. Heidar SAJEDI tarafindan, uzmanlik ve S

arastirma katkilarini sergileyen etkileyici bir akademik sunum gergeklestirilmistir. R

o \ \ ' ' : i = SREEES
2 Sunum sirasinda gesitli kurum ve kuruluglarin temsilcileri ile akademisyen ve bilim insanlari ile etkilesim SHEE
SN ortami yaratiimistir. SHE
70 S
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AZERBAYCAN'DA FORUM

02024 yil Mayis ayinda, ISTU'nun yuksekogretim alanindaki kidemli uzmanlarinin sunumlariyla =

@i "EQitimde  Yenilik, Yeni Trendler, Uluslararasilagma ve Guncel Politikalar” Forumu

- duazenlenmigtir. DUzenlenen etkinlik, gesitli kurum ve kurulug temsilcileri ile egitim camiasinin ==

.. mensuplar tarafindan buyuk ilgi ve katihm gérmuastar. HEs

SEEE :5: i | S 1NTER'N'AT'|:0NM} ' ERREE

SCIENCESL [

....... g = . R
Cpe— Tohsilda w__a-"TEL}";\,*,f::‘EE{;‘.‘-?EY | o

- EERR@NA = i Yeni

b il = " P '. S b . o Yoiff _ B =

SEEEE Rektor Danigmanimiz ve Uluslararasi iligkiler MGadurimaz Prof. Dr. Bakhtiyar NAJAFOV tarafindan SEEEE

gerceklestirilen "Egitimde Yeni Trendler’ sunumundan kareler.

N 71 o
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INTERNATIONAL SCIENCE AND TECHNOLOGY

UNIVERSITY ILETISIM BILGILERI

Afrika Kampiisii - Liberya Cumhuriyeti
G. Edwin Bryant A.H.S., Barnersville Junction, Garnersville township, Montserrado Country / Liberya
Telefon: +233546871002

Polonya Cumhuriyeti Kurumsal irtibat Ofisi
Janiszowska 8, 02-264 Warsaw / Poland
Telefon: +48 572 882 361 | +48 500 528 506

Azerbaycan Cumhuriyeti Uluslararasi iliskiler ve Ogrenci Miiracaat Ofisi
Mehdi Mehdizadeh Street. Building No: 29 Enterance-1 Office No:37 AZ1025 Bakui / Azerbaycan
Telefon: +994 10 718 90 90

Tiirkiye Cumhuriyeti Kiiresel Yatirnm ve insan Kaynaklari Ofisi
Guzelkent Mah. 727. Sok. No: 10, 06827 Etimesgut - Ankara / Turkiye
Telefon: +90 850 888 64 21 Sosyal Medya Hesaplart:
Tiirkiye Cumhuriyeti Represent Ofisi ) https:/lwww.instagram.com/istuniv
Tunahan Mah. Dumlupinar 30 Agustos Cad. No:2 ® https://lwww.x.com/istuniv
Metromall Business F Blok Ofis: 21, 06824 Etimesgut - Ankara / Turkiye

https://www.facebook.com/istuniv
Telefon: +90 312 475 76 15

m https://www.linkedin.com/school/istuniv

e-posta: info@istu.edu.pl I https://www.youtube.com/@istuniv
KEP: istuniv@hpO1.kep.tr
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https://wa.me/+994107189090

INTERNATIONAL
SCIENCE &

TECHNOLOGY
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